ANEXO- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, DE FORMA INTERINA, DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, de forma interina, de una plaza de Técnico de Administracion
General de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1 apdo. b)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el
nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas, para el
gjercicio de funciones propias de funcionarios de carrera por la circunstancia de la sustitucion transitoria de sus titulares
durante el tiempo estrictamente necesario.
El puesto de trabajo esta dotado con el salario correspondiente al grupo A2, complemento de destino nivel 21, y
demas retribuciones que legalmente correspondan.
Las funciones propias del puesto seran:

- Con caracter general las de apoyo a las funciones de nivel superior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169
del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

-Sustitucion en supuestos de ausencia o vacante de Secretaria /Intervencion

-Desarrollo de funciones que especificamente se asignen relacionadas con el puesto de trabajo.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma rectora del procedimiento selectivo con
fuerza de obligar a la Comarca, al tribunal seleccionador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revisién en via de
oficio o en via de recurso.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el articulo 57 del Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas derivadas del puesto a desempefiar.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacionales de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de un titulo universitario de Grado, Diplomatura Universitaria o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. En caso de obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

Los requisitos deberan reunirse el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento
del llamamiento y posterior toma de posesion.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan de poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

Tercera. — Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria se presentaran conforme al modelo que figura en el
anexo | de las presentes bases. Los aspirantes deberan manifestar que retnen, a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria. La presentacion de la instancia
supone la aceptacion integra de las presentes bases por los aspirantes.

Las instancias se dirigiran al Presidente de la Comarca de Ribera Alta del Ebro y se presentaran en el Registro de
Entrada de la Comarca asi como mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOPZ. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer
dia habil siguiente.

A la solicitud se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

¢) Fotocopia de los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo
documental, ni la documentacién presentada fuera del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion acreditativa de que concurren las
circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP que les permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma
distinto del espafiol debera presentarse acompafiada de su traduccion jurada.

Cuarta. — Admisién y exclusion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Presidencia dictard Resolucién aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOPZ, en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la
pagina web comarcal, en la que se expresara el plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos y
el plazo de presentacion de reclamaciones, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miembros del tribunal.

Concluido dicho plazo, la Presidencia dictard Resolucion en el que se aprobara la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios y se determinara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la composicion del tribunal.

Esta Resolucion se hara publica en el BOPZ, en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web
comarcal.

Quinta. — Tribunal calificador.

Estara compuesto por el presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario. Todos los miembros del
tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actue en casos de imposibilidad de asistencia del titular.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.
En caso de ausencia del presidente y de su suplente, sera sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden de
prelacion que se establezca en su nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y con voto.



El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacién se regird por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las incidencias que se

produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién a la Presidencia, que resolvera, previa audiencia al
interesado. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, se podréa interponer recurso de alzada ante la
Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, el tribunal se clasifica en la categoria primera, de acuerdo con el articulo 30.1 b) del mencionado Real Decreto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante concurso-oposicion.

La fase de oposicion: La fase de oposicion constara de una prueba escrita obligatoria y no eliminatoria de caracter
tedrico-practico formada de dos partes. Dicha prueba escrita tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y una duracion
méxima de dos horas.

6.2.1 Primera parte: consistird en la contestacion por escrito en el plazo de treinta minutos, de un cuestionario tipo
test de veinte preguntas y de cinco preguntas de reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una
de ellas la respuesta valida, sobre las materias especificadas en el anexo Il. Las respuestas contestadas erréoneamente no
penalizan. La puntuacion maxima posible, correspondiente a veinte aciertos, sera de 5 puntos, lo que determinara el
escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.2. Sequnda parte: consistird en la resolucién por escrito en el plazo de una hora y treinta minutos de uno o varios
casos practicos relacionados con alguno o varios de los temas relacionados con el programa que figura en el Anexo Il que
acompafia a las presentes bases. La puntuacion maxima de esta segunda parte sera 5 puntos.

Para la realizacion de la segunda parte: los aspirantes podran utilizar exclusivamente la normativa vigente en soporte papel,
quedando expresamente prohibida la utilizacion de manuales, soluciones de casos practicos o temas escritos, asi como de
calculadora. En el caso de que algtn aspirante incumpla con lo establecido en este parrafo sera excluido del proceso selectivo.

En este ejercicio se valorara la correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
précticos planteados, la claridad de ideas y expositiva, la sistematica de la composicion y el rigor técnico, la capacidad de
sintesis y suficiencia de analisis.

El tribunal podra determinar que este ejercicio sea leido publicamente pudiendo formular preguntas a los aspirantes
sobre las resoluciones del mismo.

El Tribunal calificara el ejercicio y evaluara el contenido y la formacion general, la claridad y calidad de expresion
escrita, la forma de presentacion y exposicion, el orden de ideas, asi como las aportaciones personales y la capacidad de
sintesis del aspirante.

Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con minusvalias que asi lo hayan requerido en su
solicitud de participacion las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

Quien supere la fase de oposicién pasara a la fase de concurso.

A) En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se podra obtener un maximo de 6 puntos.
Consistira en la valoracién de la experiencia profesional por servicios prestados y titulacién/cursos.

b.1) Experiencia profesional (maximo 4 puntos). Servicios prestados como empleado publico de la misma o superior
categoria en cualquier Administracion publica, a razén de 0,10 puntos por mes completo a jornada completa, con un maximo
de 3 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano competente de la correspondiente
Administracion, en el que se indique el tiempo durante el que haya prestado esos servicios, la denominacion, grupo o categoria
profesional/clasificacion (funcionario, personal laboral) de la plaza y la jornada de trabajo. En el caso de que lo servicios no
fueran prestados a jornada completa, la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si no consta la
duracion de la jornada, no se podra valorar el mérito. La valoracion se hara por mes completo, prorrateandose las fracciones de
tiempo inferior.

En relacion con la experiencia profesional, el Tribunal en cualquier momento podra requerir a los aspirantes a que
aporten informe referente a las funciones asignadas al puesto que es objeto del certificado

En ningln caso el tribunal podra valorar este mérito si no ha sido justificado de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

b.2) Formacioén (maximo 2 puntos):

- Por estar en posesion de alguna titulacion oficial de Grado o licenciatura o diplomatura, distintas a la presentada a
efectos de admisién en la convocatoria, y que estén relacionada con las funciones propias del puesto al que se pretende
acceder: 1 punto.

Las que no estén relacionadas no seran valoradas.

- Se valoraran las acciones formativas relacionadas directamente con las materias del temario contenido en el anexo
1l de la convocatoria: 1 punto.

A tal efecto sdlo se valoraran los cursos de formacion de 100 horas en adelante, masters o postgrados, relacionados
con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder, impartidos directamente por Administraciones Publicas o por
Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de ellas (INAP, IAAP o analogos), por centros docentes dependientes del
Ministerio o Departamentos Autondmicos de Educacion, por Universidades, por el INAEM, INEM o equivalente y los cursos
incluidos en los Planes de Formacioén de los acuerdos de Formacién Continua o de Formacion e Insercion Profesional. No
seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion académica oficial.

Para acreditar estos méritos se debera aportar fotocopia del titulo.

En ningdn caso el tribunal podra valorar este mérito si no ha sido justificado de acuerdo con lo establecido en el
apartado anterior.

Séptima. — Desarrollo, calificacion de ejercicios y relacion de aprobados.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados
libremente por el tribunal. El orden de actuacion sera el alfabético de apellidos, comenzando por la letra que corresponda




segun resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19
diciembre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la
seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicion en la pagina web comarcal y tablén de anuncios.

La calificacion definitiva del proceso selectivo serd la suma de los ejercicios de la oposicion a la que se sumara la
obtenida en la fase de concurso, debiendo de obtenerse una puntuacion total final minima de 5 puntos para poder formar parte
de la bolsa.

En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por este orden, la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicién y la mayor puntuacion que hubieran obtenido los aspirantes en la fase de concurso si no se hubiera aplicado
el limite de puntuacién en el apartado experiencia, realizandose un sorteo, si persiste el empate.

De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta en la que se hara referencia a los miembros
asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

En cualquier momento podra requerir el tribunal a los aspirantes para que acredite su personalidad. Si durante el
proceso de seleccion llegara a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Presidencia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a la oposicion.

Una vez terminadas las fases de oposicién y concurso, el tribunal publicara el nombre de los aspirantes aprobados
por orden de puntuacion, elevando dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacion que incluira propuesta de nombramiento
en favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

Octavo. — Presentacion de documentos y nombramientos.

El aspirante propuesto por el tribunal para su nombramiento como funcionario interino debera presentar en la
Comarca, en el plazo de diez dias naturales desde la publicacion de la lista de aspirantes aprobados, la siguiente
documentacién:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base segunda. Si este documento estuviera expedido después
de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron sus
estudios. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado exigido por la
Consejeria del Gobierno de Aragdén correspondiente que acredite dicha equivalencia.

¢) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984,de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril .

d) Obtencién, previa citacion cursada por la Comarca de la Ribera Alta del Ebro, del informe médico que acredite no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del
cargo.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, o el resultado del reconocimiento
médico fuera de “no apto”, no podrd ser nombrado para ocupar la plaza objeto de la convocatoria y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se procedera a requerir la documentacion antes sefialada a los siguientes aspirantes de la lista de
puntuaciones finales confeccionada por el tribunal.

Una vez presentada la documentacion exigida y nombrado el candidato propuesto como funcionario en préacticas,
este debera tomar posesion como funcionario interino en el plazo de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un
mes si radica en localidad distinta, a contar desde la recepcion de la notificacion del citado nombramiento.

Una vez superado el periodo de préacticas a que alude la base anterior, tras los tramites oportunos se procedera a
efectuar el nombramiento definitivo por la Presidencia.

Novena. — Toma de posesion.

La toma posesion de la plaza como funcionario interino debera producirse en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de recepcién del nombramiento definitivo.

Agquellos que no tomen posesion dentro de los plazos sefialados tanto en la presente base como en la anterior, sin
causa justificada, quedaran decaidos en su derecho.

Tras la toma de posesion, se haran publicos los nombramientos mediante anuncio en el BOPZ.

Décima. — Bolsa de trabajo.

Los aspirantes no nombrados formaran parte de una bolsa de trabajo, ordenados por la puntuacion obtenida, a
efectos de cubrir en caso de que se estime oportuno, puestos de igual categoria como funcionarios interinos cuando se den
cualquiera de las circunstancias contempladas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dicha bolsa tendra una vigencia de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por plazo maximo de un afio o derogarse
antes de su vencimiento si queda acreditada su inoperancia.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

Se llamara al teléfono para el llamamiento siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. Si no se recibe
contestacion se realizaran otras tres llamadas telefénicas dentro del horario de 8:00 a 15:00 horas, y, si no se recibe
contestacion, se llamara a la siguiente persona de la lista, y asi sucesivamente hasta que se consiga contactar con algin
integrante de la lista. Las personas que no hayan contestado a las llamadas mantendran su posicién en la lista. De las
gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

—El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacion el dia en que reciba la llamada o el dia habil
siguiente, antes de las 13:00 horas. Si no contesta, rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser contratado, perdera
su posicion en la lista, pasando al ditimo lugar. Si acepta la oferta debera aportar la documentacion con arreglo a lo establecido
en la base octava.

—Cuando se produzca el fin del contrato por haber finalizado la necesidad que dio origen al nombramiento, el
aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista, pudiendo ser contratado posteriormente en una o mas ocasiones.

Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su posicioén en la lista cuando el motivo del rechazo
sea alguna de los siguientes y el aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.




e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacion de la documentacion requerida para efectuar el nombramiento.

b) No comparecer a la toma de posesion dentro del plazo establecido.

¢) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».

e) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en nombramientos o
contrataciones anteriores.

f) No superacion del periodo en préacticas o de prueba, siempre que esta no sea a causa de una ineptitud
sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

g) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles

La exclusion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

Undécima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion
aportada, seran almacenados en el fichero de Gestion de Personal titularidad del Comarca de la Ribera Alta del Ebro, con la
Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacién con sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Comarca de la
Ribera Alta del Ebro, C/Almoravides, 51, 50650, Alagén (Zaragoza).

Duodécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015.

En el presente procedimiento regird la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
TREBEP; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon;
las disposiciones estatales y autonomicas aplicables a los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Comarca Ribera Alta del Ebro, a fecha firma electrénica de 2022. — El Presidente. José Miguel Achén Lozano

ANEXO |

Modelo de solicitud
Don/dofa....... con DNI ndm. ...... domiciliado en ...... calle ...... numero ...... y teléfono ......

Expone:
1. Que esta enterado/a y acepta las bases que rigen la convocatoria de la Comarca de la Ribera Alta del Ebro para la seleccion
de un técnico medio de Administracion General, subescala de gestion, subgrupo A2, por el sistema de concurso-oposicion.
2. Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3. Que acompafia a la presente:
=  Fotocopia compulsada del DNI o documentacion acreditativa de la concurrencia de las circunstancias que le permiten
participar en las pruebas.
=  Fotocopia compulsada del titulo académico exigido como requisito.
4. Que, a los efectos de valoracién de méritos en la fase de concurso, alega los siguientes, adjuntando la correspondiente
documentacién a esta instancia:

(Numerar y relacionar con la correspondiente descripcién el documento que se acompafa)

Por todo lo expuesto,

Solicita:

1. Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

2. Que, padeciendo el que suscribe una minusvalia, segun acredita mediante valoracién del equipo multiprofesional
que acompafia, solicita que se realicen las adaptaciones necesarias para la realizacion de los siguientes ejercicios:

ANEXO I

Temario de la oposicién

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades
Auténomas. La normativa sobre Comarcalizacién en Aragon.

Tema 3. La Administracién Instrumental: Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las Entidades Locales. Especial referencia al marco competencial de
las Comarcas.

Tema 6. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma. Competencias
de la Comunidad Auténoma: distincion entre competencias exclusivas, compartidas y ejecutivas y enumeracion de las
competencias con mayor incidencia en relacion con las entidades locales.

Tema 8. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 9. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y supresion de los entes y érganos
administrativos. Clases de drganos Especial referencia a érganos colegiados. Los principios de la organizacién administrativa:
La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.



Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. Tipos de disposiciones
legales. Los Tratados Internacionales. EIl ordenamiento juridico-administrativo. El
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico.

Tema 12. La Administracion local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa basica de régimen local. El
marco competencial de las entidades locales.

Tema 13. Las Comarcas. La Organizacién Comarcal. Organos necesarios y érganos complementarios. Financiacién
e ingresos.

Tema 14. Las competencias comarcales. Regulacion.

Tema 15. La Comarca de la Ribera Alta del Ebro. Régimen juridico, organizativo y competencial.

Tema 16. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos colegiados locales. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema. 17. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
La proteccion de los datos de caracter personal

Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de
nulidad: procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

Tema 21. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. El derecho de acceso a archivos y registros. Los registros administrativos.

Tema 22. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo coman.

Tema 23. La iniciacion del procedimiento: clases de iniciacion; subsanacion y mejora de solicitudes; declaracion
responsable y comunicacién previa. Medidas provisionales. Acumulacién de procedimientos.

Tema 24. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion del procedimiento.
Instruccion del procedimiento: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacioén de la situacion inicial. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. La
terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de
revision.

Tema 27. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion.
Competencias de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo y de las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los
Tribunales Superiores de Justicia. Actividad administrativa impugnable y plazo para la interposicion del recurso.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Principios del procedimiento sancionador. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 29. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas y el
procedimiento para exigirla. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial: principios generales.

Tema 30. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 31. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. La funcién publica local: clases
de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 32. El acceso al empleo publico local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de
la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Incompatibilidades. El
contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 33. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 34. Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 35. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 36. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Modalidades de la contratacion
laboral. Medidas de fomento del empleo. Modificacién, suspension y extincién de la relacion laboral.

Tema 37. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica publica y los servicios
publicos. Establecimiento, prestacion y supresion de servicios locales.

Tema 38. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios a favor de las entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa e indirecta

Tema 39. Las subvenciones publicas: concepto, elementos y requisitos. Procedimiento de concesién, gestion y
Jjustificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia de subvenciones: el reintegro de subvenciones. El control
de las subvenciones. Normativa local aragonesa sobre subvenciones.

Tema 40. La Base de Datos Nacional de Subvenciones. La publicidad de subvenciones y demas ayudas publicas.
Normativa reguladora de la publicidad.



Tema 41. Los bienes de las entidades locales. Clases. Alteracion de la
calificacion juridica. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes.

Tema 42. Bienes de dominio publico de las entidades locales. Concepto y

naturaleza. Mutacion demanial. Régimen juridico de utilizacion.

Tema 43. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Régimen juridico de uso, aprovechamiento y enajenacion. El
inventario.

Tema 44. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 45. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 46. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 47. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesioén en la persona del contratista.

Tema 48.-Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 50. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

Tema 51. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Moadificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 53. El contrato de concesion de obras. Lineas generales de las actuaciones preparatorias, ejecucion de las
obras, derechos y obligaciones de las partes, régimen econémico financiero de concesion.

Tema 54. El contrato de concesion de servicios. Delimitacion. Lineas generales del régimen juridico, ejecucion,
madificacién y cumplimiento.

Tema 55. El contrato de suministro. Regulacion y ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.

Tema 56. El contrato de servicios. Delimitacion y caracteristicas: contenido limites y sistemas determinacion del
precio. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 57. Los contratos de las Administraciones locales. Competencias en materia de contratacion en las entidades
locales. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 58. Los recursos de las Haciendas locales. La imposicién y ordenacién de tributos. Ordenanzas fiscales.
Reclamaciones en materia tributaria.

Tema 59. Los impuestos locales. Las tasas. Los precios publicos.

Tema 60. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion. Las modificaciones de crédito.

Tema 61. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 62. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 63: La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales; establecimiento y consecuencias de su
incumplimiento. Planes econdmico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las entidades locales.

Tema 64: Régimen juridico de La tesoreria de las entidades locales. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. Prelacion, procedimientos y medios de pago.
EI cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago

Tema 65: La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. Las operaciones de
tesoreria. El principio de prudencia financiera.

Tema 66. La contabilidad de las entidades locales. Tipos. La instruccion del modelo normal de contabilidad local:
estructura y contenido. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

Tema 67: El control interno y externo de la actividad econémica de las entidades locales.

Comarca Ribera Alta del Ebro, a fecha firma electrénica de 2022. — El Presidente. José Miguel Achén Lozano.



